
   

  
  

В городе Барнауле сотрудник Росреестра подозревается в
получении взятки 

  

Следственным отделом по Индустриальному району города Барнаула следственного
управления Следственного комитета РФ по Алтайскому краю по материалам, поступившим из
УФСБ России по краю, возбуждено уголовное дело по признакам преступления,
предусмотренного ч.3 ст. 290 УК РФ (получение должностным лицом взятки за незаконные
действия (бездействия). Во взяточничестве подозревается сотрудник отдела государственного
земельного надзора Управления Росреестра по Алтайскому краю.

По данным следствия, в ноябре 2017 года сотрудник Росреестра, узнав, что житель Барнаула
использует земельный участок не по целевому назначению, построив на нем банный комплекс
в коммерческих целях, предложил передать ему взятку за незаконные действия, выразившиеся
в не составлении в отношении него административного материала и освобождение от
проведения проверки.

О незаконных требованиях должностного лица гражданин сообщил в УФСБ России по
Алтайскому краю, в связи с чем все дальнейшие действия проходили под контролем
оперативников. При получении взятки в сумме 15 тысяч рублей сотрудник Росреестра был
задержан. 

В настоящее время проводится сбор и закрепление доказательственной базы. Следствию
предстоит установить также иные возможные факты противоправной деятельности
должностного лица. Расследование уголовного дела продолжается.

 

Старший помощник руководителя следственного управления Следственного комитета РФ по
Алтайскому краю по взаимодействию со СМИ Ольга Чеснокова

14 Декабря 2017

  Адрес страницы: https://altai-krai.sledcom.ru/news/item/1188526/folder/873343 

  © 2024 Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Алтайскому краю  

                                               1 / 2

https://altai-krai.sledcom.ru/news/item/1188526/folder/873343


   

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

  © 2024 Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Алтайскому краю  

                                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

